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Ultima Atualizagdo
Justificativa
Anilise Critica

Ressalta-se que é utilizada a ferramenta Headcount, como um indicador de eficiéncia na administragédo do Recursos Humanos. Entretanto, como o Complexo Estadual de Satde da Penha (HEGV e UPA Penha),
possui varios vinculos contratuais (Celetistas, Terceirizados e PJs), e a taxa é impactada pelos pedidos de desligamentos e demissoes efetuadas pelos colaboradores. No més de Julho/2022 tivemos o nimero de
33 admissoes e 26 desligamentos (entre pedidos e términos de contrato). A meta contratual € de 2% e a classificagao de Julho foi de 1,77% considerado REGULAR.
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